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DESENVOLVENDO MEMBROS MADUROS 
 

Movendo Pessoas da Congregação para os 
Comprometidos 

 
 

“… para que não mais sejamos como meninos … Mas, seguindo a verdade em amor, 
cresçamos em tudo naquele que é a cabeça, Cristo.”  (Ef. 4.14) 

 
 
 
INTRODUÇÃO 
 
O Novo Testamento afirma que o cristão precisa crescer espiritualmente. Como 

crescer? Algumas sugestões: 

 

I. CONCEITOS ERRADOS ACERCA DE CRESCIMENTO 
ESPIRITUAL 

 
1. CRESCIMENTO ESPIRITUAL É AUTOMÁTICO 

 
 “… quando devíeis ser mestres, … tendes novamente necessidade de alguém que 
vos ensine … os princípios elementares dos oráculos de Deus.”   (Hb. 5.12) 
 
“…desenvolvei a vossa salvação com temor e tremor; porque Deus é quem efetua 
em vós tanto o querer como o realizar, segundo a sua boa vontade.”   (Fp. 2.12-13) 

 
• Verdade: Crescimento espiritual é resultado de nosso compromisso ao 

processo 

 

2. CRESCIMENTO ESPIRITUAL É MÍSTICO,  ATINGÍVEL SOMENTE 

POR ALGUMAS POUCAS PESSOAS 

“Exercita-te, pessoalmente, na piedade.” (1 Tm. 4.7) 
 
• Verdade: Maturidade espiritual está disponível a todos os crentes 
 
 

3. CRESCIMENTO ESPIRITUAL PODE OCORRER  

                 INSTANTANEAMENTE, SE VOCÊ TIVER A FÓRMULA CERTA 

• Verdade: Crescimento espiritual é um processo que leva tempo. 
 
 

ANOTAÇÕES
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4. MATURIDADE ESPIRITUAL É MEDIDA PELO QUANTO SABEMOS 
“Mostra-me essa tua fé sem as obras, e eu, com as obras, te mostrarei a minha fé." 
(Tg. 2.18) 
 
“Pois, outrora, éreis trevas, porém, agora sois luz no Senhor; andai como filhos da 
luz.” (Ef. 5.8) 
 
“Pelos seus frutos os conhecereis.”  (Mt. 7.16) – Veja ainda: 1Co.8.1; Mt.22.29 e 

Tg.4.17 

• Verdade: Maturidade espiritual é demonstrada mais pela maneira como 

você age do que pelo que você sabe. 

 
5. CRESCIMENTO ESPIRITUAL É UMA QUESTÃO PESSOAL E 

PRIVADA 
 

“Consideremo-nos também uns aos outros, para nos estimularmos ao amor e às 
boas obras.  Não deixemos de congregar-nos, como é costume de alguns; antes, 
façamos admoestações.” (Hb. 10.24-25) 
 
“Aquele que não ama a seu irmão, a quem vê, não pode amar a Deus a quem não 
vê.” (1 Jo. 4.20) 
 
• Verdade: Maturidade espiritual requer relacionamentos como 

relacionamentos familiares. 

 
6. TUDO O QUE VOCÊ PRECISA É ESTUDO BÍBLICO PARA 
    CRESCER 
 

• Verdade: Maturidade espiritual requer todos os propósitos de Deus para 

a sua vida 

 

O crescimento espiritual começa com um compromisso, 

é um processo gradual, envolve desenvolvimento de hábitos, 

é medido por cinco propósitos de crescimento e 

é estimulado pelos relacionamentos que você encontra na igreja. 

 
 
II. PRINCÍPIOS DE CRESCIMENTO ESPIRITUAL 
 

   1.  É NECESSÁRIO UM COMPROMISSO 
 

 A. Todo CRESCIMENTO começa com um compromisso 
Nada acontece até que alguém decide crescer. 

ANOTAÇÕES
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Nossos compromissos nos transformam 
 

B. Cada igreja é CONHECIDA pelos seus compromissos. 
 

A MELHOR MANEIRA DE PEDIR COMPROMISSO 

DAS PESSOAS 

• Peça com DETERMINAÇÃO (Mt. 9.29)    

• Peça com CLAREZA    

• Explique todos os BENEFICIOS do compromisso espiritual    

 

C.  Quanto maior o compromisso que você pede, MAIOR é a disposição 

das pessoas.         

Jesus pediu que as pessoas fizessem compromissos – Mt.19.21; 
Lc.14.26 e Mr.6.33 

 
D.  Se sua igreja não pedir por compromisso, OUTROS farão o pedido. 

 
E. Pessoas querem se comprometer com algo que lhes dê 
SIGNIFICADO. 

 
F. Divida grandes compromissos em compromissos MENORES. 

 
  
2.  DESENVOLVER HÁBITOS PARA O CRESCIMENTO. 

        
Os hábitos são a essência do caráter 

 
A. Três Áreas Mais Importantes na Vida: 

• Seu tempo 

• Seu dinheiro 

• Seus relacionamentos 

 
B. Os três hábitos essenciais ao crescimento 

 
• TEMPO diário com Deus – Mc. 1:35 

• DIZIMO semanal a Deus –1 Cor. 16:2 

• COMPROMISSO a Grupo Pequeno – Hb. 10.15      

 
 
 

ANOTAÇÕES
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MEU CARTÃO DE COMPROMISSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    3.   UMA EDUCAÇÃO CRISTÃ EQUILIBRADA, COM BASE NOS 

CINCO  BLOCOS DO CRESCIMENTO 
 

A. CONHECIMENTO: Conhecendo o conteúdo da Palavra de Deus. 
  

“O meu povo está sendo destruído, por que lhe falta o conhecimento.” 
(Os. 4.6) 

 
B. PERSPECTIVA: Vendo a vida do ponto de vista de Deus. 

  
Entender porque Deus faz o que Ele faz. 

 
“Manifestou os seus caminhos a Moisés e os seus feitos aos filhos de 
Israel.” (Sl. 103.7) 

 
 
 

 Programa "Perspectiva" de Saddleback: PERSPECTIVAS DE VIDA 
(Seis meses de estudo que simplesmente explica as doutrinas básicas da Bíblia) 

Veja na pagina seguinte 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEU PACTO DE CRESCIMENTO 

• Tempo Diário Com Deus            Mc 1:35 
Leitura pessoal da Bíblia e oração 

 
• Dízimo Semanal a Deus                         I Cor. 16:2 

Dar os primeiros 10% de minha renda 

• Compromisso a um Grupo Pequeno    Heb. 10:25 
Comunhão com crentes em um grupo pequeno 
 

 
 
Assinatura     Pastor 

ANOTAÇÕES
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PERSPECTIVAS DE VIDA 

Classe de Fé Básica da Saddleback 
 
 

A VERDADE ACERCA PERSPECTIVA PRIMARIA 
Deus Deus é maior e melhor do que eu possa imaginar 

Jesus Jesus é Deus revelando-se a si mesmo a nós 

Espirito Santo Deus vive em e através de mim agora 

Revelação A Bíblia é o inerrante Manual de Deus para a vida 

Criação Nada "aconteceu por acaso". Deus é o Criador de todas 
as coisas 

Salvação Graça é o único caminho para um relacionamento com 
Deus 

Santificação A vontade de Deus é crescermos nos tornando como 
Cristo 

Bem e o Mal Deus tem permitido o mal a fim de dar a chance de 
escolha. Deus pode trazer coisas boas de coisas más 

Vida após a morte A morte não é o fim, mas o início. Céu e inferno são 
lugares reais 

A Igreja A única "superpotência" do mundo é a igreja. Ela durará 
para sempre. 

Segunda Vinda Jesus está voltando para julgar o mundo e ajuntar o Seu 
povo. 

 
 

C. CONVICÇÃO: Desenvolvendo valores, compromissos e motivações. 
 
Convicções são os valores, os compromissos e as motivações que nos 

levam a fazer as coisas certas. 

 
D. HABILIDADES: Aprendendo "como" viver a vida  cristã. 

 
“Procura apresentar-te a Deus aprovado, como obreiro … que maneja bem a palavra 
da verdade."   (2 Tm. 2.15) 
 
"Se o machado estiver afiado, é necessário menos força para rachar a lenha, e a 
sabedoria leva ao bom êxito." (Ec. 10.10) 

 
 

E. CARÁTER: Tornando como Cristo em atitudes e ações. 
 

 
 
 
 
 

ANOTAÇÕES
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OS CINCO NÍVEIS EDIFICAM UNS AOS OUTROS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CINCO PERGUNTAS VITAIS O ALVO 
1. O que os membros tem que CONHECER a fim de crescer? 
 

Conhecer a Palavra 
de Deus 

2. Que PERSPECTIVAS queremos que eles tenham? (Acerca de 
si mesmos, da Bíblia, de Deus, Satanás, o mundo, etc). 
 

Ter a mente de  
Cristo 

3. Que CONVICÇÕES queremos que eles tenham? Ter o coração de  
Deus 

4. Que HABILIDADES eles precisam para a vida e ministério? Fazer tudo para 
glória de  Deus 

5. Que qualidades de CARÁTER queremos que mostrem? Ter o caráter de 
Deus 

 
  Lembre-se!  As pessoas aprendem de maneiras diferentes! 

Providencie tantas opções quantas forem possíveis para que o povo cresça. 

Começa com a fundação do CONHECIMENTO 

Ver da perspectiva de Deus  
produz CONVICÇÃO 

Isto dá motivação para 
desenvolver HABILIDADES 

Saber como Deus tem trabalhado no passado 
produz PERSPECTIVA 

O Resultado é 
CARÁTER 

COMO 
CRISTO 

ANOTAÇÕES
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